PETTYSIIHKA CEBEPHA MAVEROHY 14 0EDI I 1va & E SE
(A CEBE AXELOHAJA-REPUBLIKA E WAQEDONISE SE VERIUT

U SOT K
MHa borosuise - Komuna Bogovings

Bp.- Nr, Og“

/ e bl 2085 ron it

BOIOHMuquogovum

OnuwT

PENYBNNKA CEBEPHA MAKELJOHUJA
REPUBLIKA E MAQEDONISE SE VERIUT

ONWTWUHA BOrOBUHKE
KOMUNA E BOGOVINES

Né bazé té nenit 50 paragrafi 1 pika 16 nga Ligji pér vetéqeverisje lokale (“Gazeta
Zyrtare e Republikés s¢ Magedonisé” nr. 05/2002 dhe nr. 202/2024) dhe dispozitat nga Ligji pér
parandalimin e korrupsionit dhe konfliktit t& interesave (“Gazeta Zyrtare e Republikés s&
Magqedonis€” nr. 12/2019), Kryetari i Komunés sé Bogovinés sjell

RREGULLORE

pér menaxhimin me konfliktin e interesave dhe paraqitjen e angazhimit shtesé t& népunésve né
Komunén e Bogovinés.

Dispozita té pérgjithshme
Neni 1

Me kété rregullore rregullohet menaxhimi me konfliktin e interesave né Komunén e
Bogovinés dhe ményra e paragitjes sé angazhimit shtesé té népunésve té komunés. Rregullorja
pércakton konfliktin e interesave, llojet e konfliktit té interesave, masat parandaluese dhe
aktivitetet tjera pér parandalimin e paraqitjes sé tij né komuné.
Kjo rregullore zbatohet pér: kryetarin e komunés, késhilltarét e Késhillit t&¢ Komunés, personat e
eméruar prej tyre dhe té punésuarit né administratén komunale.

Konflikti 1 interesave, llojet dhe masat parandaluese
Neni 2

Me “konflikt interesi” nénkuptohet gjendja kur njé népunés publik ka interes privat qé ndikon
ose mund té ndikojé né ushtrimin e paanshém té autorizimeve publike ose té detyrave zyrtare té
tij.

Konflikti i interesave ka té béjé me situata né té cilat paanshméria dhe objektiviteti i vendimit,
mendimit ose rekomandimit té népunésit publik mund té komprometohen nga interesi i tij privat.

o Me termin “népunés publik” nénkuptohen té gjithé personat e zgjedhur ose t€ eméruar
dhe té punésuarit né sektorin publik.



« “Autorizim publik” do t& thoté kompetenc e deleguar nga shteti ose vetégeverisja lokale
pér ushtrimin e punéve me interes publik.

« “Detyré zyrtare” nénkupton detyrimet q& dalin nga ushtrimi i njé funksioni, profesioni
ose pozite zyrtare.

« “Interes privat” &shté ¢do pérfitim material ose jomaterial, privilegj apo avantazh pér vete
ose pér person tjetér gjaté ushtrimit t€ funksioneve publike.

« “Integritet” nénkupton ushtrimin ligjor, profesional, t& pavarur, etik dhe transparent té
detyrave me té cilat ruhet reputacioni personal dhe institucional, eliminohen rreziget dhe
dyshimet pér korrupsion ose konflikt interesi, duke siguruar besimin e gytetaréve né
institucionet publike.

« “Familje” nénkupton bashkéshortin/en, partnerin jasht€martese, fémijét, prindérit,
véllezérit dhe motrat dhe té aférmit e tjeré qé jetojné né & njé&jtin ekonomi familjare.

« “Persona té afért” jané personat né lidhje martesore ose jashtémartesore me népunésin
publik, t& aférmit deri né shkallén e katért t€ gjakut dhe deri né shkallén e dyté t&
krushgisé, si dhe ¢do personn fizik ose juridik me t& cilin népunési publik ka interes
financiar.

Neni 3

Sipas Politikés pér integritet t€ Komunés s€ Bogovinés, kryetari i komunés, anétarét e
késhillit dhe t& punésuarit né administratén komunale jang t& detyruar t& respektojné parimet e
ligjshmérisé, barazisé dhe transparencés, normat etike dhe standardet profesionale, pa diskriminim
apo privilegjim t& ¢farédo lloji, duke vepruar gjithmoné né pérputhje me interesin publik.
Né& ushtrimin e funksioneve, ata duhet t& shmangin ¢do situaté t& konfliktit t& interesave dhe t&
mos udhéhigen nga interesa personale, familjare, fetare, partiake ose etnike, apo nga presione ose
premtime nga eproré apo persona té tjere.
Askush nuk mund t& shfrytézojé funksionin publik pér veprim ose mosveprim qé éshté né
kundérshtim me ligjin, dhe nuk mund ta nénshtrojé ushtrimin e detyrés ligjore ndaj interesit
personal ose t& ndonjé personi tjetér.

Llojet e konfliktit té interesave

Neni 4

Konflikti i interesave mund té paraqitet né tri forma: real (faktik), i dukshém (i supozuar) dhe
potencial.

« Konflikti real i interesave paraqet pérplasje té drejtpérdre;jté ndérmjet autorizimeve publike
dhe detyrave zyrtare t& népunésit dhe interesit té tij privat.

« Konflikti i dukshém i interesave &shté situata q¢ mund t& perceptohet nga persona t€ tjeré
si e tillé q¢ interesat private t& népunésit publik mund t& ndikojn€ n& ményre té
papérshtatshme né ushtrimin e detyrés zyrtare. Edhe nése ndikim real nuk ekziston,



perceptimi 1 mungesés sé paanshmérisé mund t& mjaftojé pér ta konsideruar konflikt t&
dukshém.

» Konflikti potencial i interesave &shté situata kur népunési publik ka interes privat qé né té
ardhmen mund ta ¢oj€ né€ pozité t€ konfliktit t€ interesave gjaté ushtrimit t& funksionit apo
autorizimeve publike.

Ndalesat dhe kufizimet pér népunésit publiké pér
parandalimin e konfliktit té interesave

Neni 5

Népunési publik nuk guxon t€ ndikojé né punésimin ose avancimin e njé& personi t€ afért
né organin ku &shté zgjedhur apo eméruar si funksionar publik, ose né ndonj& organ tjetér shtetéror,
ndérmarrje publike, institucion publik apo person juridik q¢ menaxhon me kapital shtetéror nén
mbikéqyrjen e atij organi.

Neni 6

Sipas nenit 44 t& Ligjit pér parandalimin e korrupsionit dhe konfliktit t& interesave, personi
i zgjedhur ose i eméruar gjaté ushtrimit t& mandatit té tij éshté i detyruar té respektojé rregullat pér
papajtueshméri té funksioneve.
Personi i zgjedhur ose i eméruar nuk mund njékohésisht té kryejé funksion t& personit pérgjegjés
apo anétarit t& organit drejtues ose mbikéqyrés né ndérmarrje publike, institucion publik apo

person juridik qé menaxhon me kapital shtetéror.
Gjithashtu, nuk mund t€ jeté anétar i bordit drejtues apo organit tjetér t& menaxhimit né shogéri
tregtare ose person juridik qé ushtron veprimtari fitimprurése.

Népunésit e administratés lokale qé zgjidhen si anétaré t& késhillit komunal u pezullohet
marrédhénia e punés, sipas ligjit, nga dita e verifikimit t& mandatit t& késhilltarit.

Neni 7

Personi qé merr funksion té zgjedhur ose t& eméruar, me pérjashtim t€ atyre € kryejné
funksione jo profesionale, nése éshté pronar ose udhéheqés i njé shogérie tregtare apo institucioni,
gshté i detyruar q¢ menaxhimin t’ia besojé njé personi tjetér, pérveg anétaréve t€ familjes, gjaté
kohés sé ushtrimit té funksionit publik.
Cdo person i zgjedhur ose i eméruar, person pérgjegjés né ndérmarrje publike, institucion publik
apo person juridik me kapital shtetéror, &shté i detyruar brenda 30 ditéve nga dita e marrjes sé
funksionit ' paragesé organit pérkatés t& dhénat pér personat juridiké né pronési té tij, aksionet,
pjesémarrjet apo funksionet drejtuese & zotéron. Organet pérkatése jan€ t€ detyruara t’i publikojné
kéto t& dhéna.



Neni 8

Népunési publik gjaté ushtrimit t& funksionit té tij nuk mund té krijoj& marrédhénie afariste
me persona juridiké q€ jané n€ pronési té tij ose t& anétaréve té familjes, ose ku ai apo familjarét e
tij zoté€rojné aksione, pjesémarrje apo pozita drejtuese.

Neni 9

Népunési publik nuk guxon t& ushtrojé ndikim t& paligjshém né procedurat e prokurimit
publik. Kjo dispozité vlen edhe pér procedurat qé zhvillohen me konkurs publik, shpallje ose
ankand pér dhénie lejesh, koncesionesh apo autorizimesh pér ushtrimin e veprimtarive ekonomike.

Neni 10

Népunési publik nuk mund t& pérdoré informacione qé i ka né dispozicion gjaté ushtrimit
t€ funksionit pér t€ siguruar pérfitim ose avantazh pér vete apo pér té tjerét. Ai nuk guxon té fshehé
t€¢ dhéna g€ me ligj duhet t&€ publikohen, as t& kérkojé gasje né té dhéna pér t& cilat nuk éshté i
autorizuar.

Neni 11
Personi juridik q& ka pér themelues ose pronar njé person t& zgjedhur apo t& eméruar, ose

anétar t&€ familjes sé tij, nuk mund té jeté pérfitues i grantit, huasé apo mbéshtetjes financiare
nga shteti apo nga njésia e vetéqeverisjes lokale.

Veprimi né rast té ekzistimit té konfliktit té interesave
Neni 12
Neépunési publik éshté i detyruar t&€ vézhgojé dhe té identifikojé ¢do konflikt t¢ mundshém
té interesave dhe t€ ndérmarré masa pér shmangien e tij.
Neni 13
Né rast dyshimi pér ekzistimin e konfliktit té interesave, népunési publik &shté i getyruar
té ndérmarré té gjitha masat e nevojshme pér t&¢ shmangur ndikimin e interesit privat t€ tij apo t&

personave té tjeré né ushtrimin e detyrave zyrtare dhe ta njoftojé menjéheré eprorin e tij.

Neni 14



NE rast t€ ekzistimit t€ dyshimit pér konflikt interesi, népunési publik &shté i detyruar t&
kérkojé mendim nga Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit.

Paraqitja e konfliktit té interesave dhe pérjashtimi nga
vendimmarrja

Neni 15

Nése népunési publik merr pjesé né mbledhje ose diskutim té organit ku vendoset pér
¢Eshtje né té€ cilat ai ose person i afért ka interes privat, éshté i detyruar ta deklarojé kété interes
dhe t€ pérjashtohet nga diskutimi dhe vendimmarrja para fillimit té procedurés sé vendimit.
Organet pérkatése duhet ta evidentojné kéte fakt né procesverbal.
Mosdeklarimi i interesit privat pérbén shkelje té detyrés zyrtare dhe bazé pér fillimin e
procedurés disiplinore.

Neni 16

Sipas nenit 44 t& Ligjit pér vetéqeverisje lokale, anétari i késhillit nuk mund té marré pjesé
né vendimmarrje pér ¢éshtje ku ai, bashkéshorti/ja, f&émijét apo t&€ aférmit deri né shkallén e dyté
kané interes financiar ose personal. Ai &shté i detyruar ta informojé késhillin pér ¢do rast té tillé.
Anétari 1 késhillit nuk mund t€ jet€ i punésuar né administratén komunale t&€ komunés ku &shté
zgjedhur. Me ditén e punésimit, konsiderohet se ka dhéné doréheqje nga mandati i késhilltarit.
Nése éshté i punésuar né ndonjé institucion publik t&€ themeluar nga komuna, nuk mund t& marré
pjesé né vendimmarrje pér ¢éshtje qé kané t€ béjné me até institucion.

Neni 17

Népunési publik qé merr pjesé né procedura pérzgjedhjeje, emérimi apo punésimi €shté i
detyruar ta njoftojé personin pérgjegjés té institucionit pér ¢do situaté q€ mund t&€ shkaktojé
konflikt interesi. Né rast dyshimi, si népunési ashtu edhe eprori mund t&€ kérkojné€ mendim nga
Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit.

Neni 18

Kur népunési publik méson pér rrethana gé tregojné pér ekzistimin e njé konflikti aktual
ose potencial t& interesave, ai duhet menjéheré t& kérkojé pérjashtim nga procedura.
Pérjashtimi béhet me vendim t& organit ku ai ushtron funksionin, me kérkes€ t€ tij ose t€ ndonj¢
personi t€ interesuar.



Neni 19

Kryetari i komunés me vendim cakton personin pér integritet — kontakt person pér
késhilla dhe konsultime né lidhje me konfliktin e interesave.
Cdo konflikt faktik, potencial apo i dukshém mund t& paragitet tek ky person.
Personi pér integritet harton plan vjetor trajnimi pér identifikimin dhe trajtimin e rasteve (€
konfliktit té interesave, né bashképunim me udhéheqésiné komunale.

Paraqitja e angazhimit shtesé

Neni 20

Sipas nenit 44 t& Ligjit pér parandalimin e korrupsionit dhe konfliktit t€ interesave,
népunési publik mund té realizojé t& ardhura nga veprimtari shkencore, arsimore, kulturore,
artistike dhe sportive, si dhe nga té drejtat autoriale, patentat dhe pronésia intelektuale ose
industriale, pérveg kur ligji parashikon ndryshe.

Neni 21

Nése népunési publik, krahas detyrés zyrtare, merr oferté pér angazhim nga ndonjé
institucion tjetér, kompani ose projekt me interes publik, ai &shté i detyruar ta parages¢ me kérkese
me shkrim pér angazhim shtesé tek personi pér integritet né Komunén e Bogovinés.
Ky person e vleréson nése ekziston konflikt potencial interesi dhe e informon eprorin mé t€ larté,
1 cili vendos pér miratimin e angazhimit.
Né rast nevoje, mund t& kérkohet mendim nga Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e
Korrupsionit.

Neni 22

Nése kérkesa pér angazhim shtesé miratohet, népunési publik &€shté i detyruar té
nénshkruajé deklaraté pér mos ekzistimin e konfliktit té interesave dhe pér ruajtjen e
konfidencialitetit t&é t¢ dhénave, pér mbrojtjen e interesave t& Komunés s¢ Bogovinés dhe té
interesit publik.

Neni 23

Personi i zgjedhur ose i eméruar, personi pérgjegjés né ndérmarrje publike, institucion
publik apo person juridik q&¢ menaxhon me kapital shtetéror, si dhe népunési administrativ nga
kategoria A, éshté i detyruar q¢ brenda 3 ditéve nga dita e emérimit ose punésimit t&¢ dorézojé
deklaraté pér gjendjen pasurore dhe interesat personale.
Ai éshté i detyruar té dorézojé deklaraté & re edhe brenda 30 ditéve nga dita e ndérprerjes sé



funksionit.

Deklaratat dorézohen tek Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit.
(do rritje e pasurisé mbi vlerén e njézet pagave neto mesatare ose ¢do ndryshim i interesave duhet
té deklarohet brenda 30 ditéve.

Dispozita kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 24

Marrja e masave parandaluese dhe aktiviteteve pér parandalimin e konfliktit t¢ interesave
€shté e rregulluar me:

» Ligjin pér parandalimin e korrupsionit dhe konfliktit t€ interesave,

« Ligjin pér vetéqeverisje lokale,

« Ligjin pér t€ punésuarit né€ sektorin publik,

» Ligjin pér népunésit administrative,

» Ligjin pér prokurimet publike,
dhe akte té tjera pozitive ligjore.
Standardet etike dhe rregullat e sjelljes sé népunésve administrativé pércaktohen me
Kodin e népunésve administrativé (“Gazeta Zyrtare e RM” nr.183/2014).
Gjaté punésimit, népunési administrativ nénshkruan Deklaratén pér misionin e
pérbashkét té té punésuarve né sektorin publik.

Neni 25

Kjo rregullore hyn né fuqi me ditén e miratimit dhe publikohet n€ fagen zyrtare té
Komunés sé Bogovinés.




